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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками  и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в государственном бюджетном учреждении для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Далматовский детский дом».

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников государственного бюджетного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Далматовский детский дом» (далее – учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:

         работники учреждения, в лице их представителя – воспитатель Малыгина О.И.;

         работодатель, в лице директора Максимова Л.В.

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех работников учреждения в течение 7 дней после его подписания.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения названия учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.8. Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.13. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду.

1.14. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже двух раз в год. 

1.15. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.16. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.17. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

1.18.  Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение представительного органа, если таковой имеется:

1. правила внутреннего трудового распорядка;

2. соглашение по охране труда;

3. перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты,  а также моющими и обезвреживающими средствами;

4. перечень оснований для предоставления материальной помощи работникам и ее размер;

5. перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

6. перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

7. положение об оплате труда;

8. другие локальные нормативные акты.

1.19. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через представительный орган:

 - учет мнения (по согласованию) представительного органа;

 - консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

 - получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным  ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

 - обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;

 - участие в разработке и принятии коллективного договора.

1.20. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.21. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует 3 года. 

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и содержания определяется в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными Федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению  сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 

2.5. Изменение условий трудового договора допускается путем заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем трудового договора.

Изменение определенных  сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ч. 2 и 3 ст. 72.2 и ст. 74 ТК РФ.

О введении изменений условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ).  

Если  работник не согласен с продолжением работы на новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.6. Работодатель и его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

2.7. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными Федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2 ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия, е6сли режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора. 

3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА 

И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ.

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

3.2. Работодатель определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации по мере необходимости.

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три года.

3.3.3. В случаях направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в др. местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.

3.3.5. Организовать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

3.3.6. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, а также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению учреждения или органов управления образования. 

4. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И 
СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ.

4. Работодатель обязуется:

4.1. Уведомлять работников в письменной форме о сокращении численности штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов и сокращение численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

4.2. Работникам, получившим уведомление по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 3 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

4.3. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата, помимо лиц, установленных ст. 179 ТК РФ, имеют лица при равной производительности труда и предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами  в связи с педагогической деятельностью; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.

4.4. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ),  а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.

5.1. Режим рабочего времени работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 100 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, утвержденными работодателем, с учетом мнения представительного органа работников, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы. При сменном графике – рабочая смена составляет не более 12 часов.
5.4.  Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнение дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.

5.5. Накануне не рабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня сокращается на 1 час.

5.6. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается в следующих случаях:

         - по соглашению между работником и работодателем;         

 - по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста восемнадцати лет по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц (ст. 262 ТК РФ). 

5.7. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия в мероприятиях, предусмотренных планом учреждения, педагог вправе использовать по своему усмотрению.

5.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). Общим выходным днем является воскресенье, второй выходной день при пятидневной рабочей неделе устанавливается суббота. Выходные дни предоставляются, как правило, подряд (ст. 111 ТК РФ). Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов (ст. 110 ТК РФ). При сменном режиме работы могут устанавливаться и другие дни отдыха (согласно графика сменности). 

Для продолжения работы при неявке сменяющегося работника, допускается только с письменного согласия работников. 

5.9. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет.

5.10. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника.

5.11. В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени, с письменного согласия работников.

5.12. Педагогическим работникам представляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

5.13.  Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в учреждении, за второй и последующий годы в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (ст. 122 ТК РФ). 

5.14. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем.  

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника  в случаях предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также работникам, занятым на тяжелых работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не допускается.

5.15. Работодатель обязуется:

5.15.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:

           - занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ;

          -  с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ.

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным оплачиваемым отпуском (ст. 120 ТК РФ). 

Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени.

5.15.2. Предоставлять на основании письменного заявления работника отпуск без сохранения заработной платы:
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;
- работающим инвалидам - до 30 календарных дней в году;
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;
5.16. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Работодатель обеспечивает воспитателям возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно  быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).

6. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА.

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется  в соответствии с трудовым законодательством, нормативными актами, коллективным договором, Положением об отраслевой оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания населения, подведомственных Главному управлению социальной защиты населения Курганской области утвержденного Правительством Курганской области от 24 февраля 2009 года № 69, Постановление Правительства Курганской области от 31.03.2009г. №152 «Об утверждении положения оплаты труда работников по общеотраслевым должностям служащих и профессиях рабочих государственных учреждений Курганской области».

6.2. В целях обеспечения поступательного развития организации Стороны договорились проводить политику, направленную на повышение эффективности производства и повышения качества.

Стороны признают приоритетность следующих направлений развития:

- повышение производительности труда;

- освоение передового опыта, достижений науки и техники;

- внедрение новой техники и технологий;

- повышение эффективности рабочих мест.

Работодатель, его представители содействуют работникам в повышении производительности труда, создают условия для ее роста, поощряют инициативу работников, направленную на повышение эффективности деятельности организации.

6.3. Система оплаты труда работников учреждения включает:

- размеры тарифной ставки, оклада (должностного оклада) должностей по соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным Министерством здравоохранения и социального развития РФ;

- условия оплаты труда учебно-вспомогательного персонала;

- условия оплаты труда медицинских работников, работников культуры, физической культуры;

- условия оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров учреждения;

- условия оплаты труда работников, занимающих должности служащих и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих;

- условия установления выплат компенсационного характера (надбавки, доплаты);

- условия установления выплат стимулирующего характера. 

6.4. Месячная заработная плата Работника, отработавшего за это период норму времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленной тарифной ставки (должностного оклада) по занимаемой должности с учетом  гарантированных законодательством, иными нормативными актами не ниже минимального размера оплаты труда.

6.5. При реализации своих полномочий, по определению размеров повышающих коэффициентов, установлению выплат стимулирующего характера работодатель обязуется обеспечить: 

- право каждого работника на справедливое вознаграждение своего труда с учетом количества, качества и интенсивности труда, уровня полученных результатов;

- применение объективных критериев для оценки количества, качества и результатов труда работников;

- справедливость, прозрачность и гласность принятия решений при определении стимулирующей части заработной платы работника. 

6.6. Оплата труда медицинских работников учреждения проводится применительно к условиям оплаты труда, установленных для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики, с учетом оплаты труда предусмотренных Положением. А работников, из числа рабочих и служащих по общеотраслевым областям по должностным окладам, предусмотренных для этой категории работников в соответствии с постановлением Правительства Курганской области от 31 марта 2009 года № 152 «Об утверждении Положения об оплате труда работников по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих государственных учреждений Курганской области, где введены новые (отраслевые) системы оплаты труда». 

6.7. Установление стимулирующих выплат в учреждении осуществляется на основе «Положения об оплате труда Работников ГБУ «Далматовский детский дом».

6.8. Заработная плата выплачивается работникам не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 5 и 20 числа каждого месяца.

          При совпадении установленного дня выплаты заработной платы с выходным или  праздничным днем, заработная плата выплачивается накануне этого дня.

6.9. При расчете заработной платы производится расчет всех видов предусмотренных законодательством выплат, компенсаций. Начисление заработной платы производится согласно штатного расписания, ежегодно утверждаемого директором учреждения. 

6.10. Плановый размер аванса устанавливается из расчета 40% средней заработной платы Работников, не ниже тарифной ставки работника за отработанное время. 
6.11. Работодатель обязан при выплате заработной платы извещать работника в письменной форме о составных частях заработной платы, размерах произведенных удержаний. 

Оплата рабочих дней за время нахождения в командировке, производится исходя из средней заработной платы за предшествующий год. 

6.12.Установить в учреждении продолжительность учетного периода – 1 год. 

6.13. Доплаты за работу с вредными условиями труда производить по результатам специальной оценки условий труда. Если по итогам специальной оценки условий труда место признано безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится. На момент принятия коллективного договора установить доплаты категориям работников, указанных в Приложении к настоящему договору. 

6.14. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее 2/3 средней заработной платы работника. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачиваются в размере не менее 2/3 тарифной части заработной платы, рассчитанной пропорционально времени простоя (ст. 157 ТК РФ).

6.15. Доплату за работу в ночное время (с 22.00 до 6.00)  устанавливается в соответствии со ст. 154 ТК РФ, размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет 50 % от часовой тарифной ставки (базового оклада) рассчитанного за каждый час работы в ночное время. Согласно пункта 23 постановления Правительства Курганской области от 24.02.2009 N 69 (ред. от 26.12.2016) . 
6.16. Доплату за работу в выходные нерабочие праздничные дни устанавливается в соответствии со ст. 153 ТК РФ.

6.17. Доплата за совмещение профессий, расширение зоны обслуживания, увеличение объема работ или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника, устанавливается администрацией по предварительному соглашению с работником (ст. 151 ТК РФ). 

6.18. Коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими условиями в Курганской области устанавливается со ст. 148 ТК РФ.

6.19. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ). 

6.20. Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска исчисляется за последние 12 календарных месяцев, путем деления суммы начисленной заработной платы на 12 и на 29,3 (среднемесячное число календарных дней) (ст. 139 ТК РФ).

6.21. Извещать работника под роспись об изменении условий оплаты труда, установленных при тарификации, не менее чем за 2 месяца. 

6.22. При увольнении работника производить расчет в день увольнения. 

6.23.  Работодатель обязуется:

Возместить работникам материальный ущерб, в случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней (ст. 142 ТК РФ). На период приостановления работы за работником сохраняется средний заработок.

6.24. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.

7. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ.

7. Работодатель обязуется:

7.1. Оказывать из средств экономии фонда заработной платы материальную помощь работникам, уходящим на пенсию по старости.

7.2. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

7.3. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

7.4. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пенсионный Фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ. 

7.5. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника: 

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком;

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с п. 4 ч. 5 ст. 47 Федерального закона  «Об образовании в Российской Федерации»;

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного года.

7.6   Надбавка устанавливается в соответствии с Положением по оплате труда. Трудовые споры 
  по начислению надбавки решаются комиссией по трудовым спорам (комиссия создается по  

  необходимости). При неурегулировании трудового спора, работник может обжаловать 
  спорный вопрос в государственную инспекцию труда и (или) суд.

7.7   Оказывать сотрудникам материальную помощь, предусмотренную Положением об оплате  

  труда, в размере, определяемом руководителем учреждения. 

8. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ.

8. Работодатель обязуется:

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 212 ТК РФ). 

8.2. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

Организовать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало  учебного года.

8.3. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников учреждения не реже 1 раза в 3 года. 

8.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и др. материалов за счет учреждения.

8.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и др. средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей.

8.6. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).

8.7. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.8. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

8.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими государственными нормативные требования охраны труда.

8.10. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке условий труда на рабочих местах. 

8.11. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

8.12. Осуществлять контроль за состоянием условий труда и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

8.13. Оказывать содействие техническим инспекторам труда, членам комиссии по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

8.14. Организовывать в соответствии с Перечнем работ профессий и должностей, работа в которых требует проведение обязательных медицинских осмотров работников при их поступлении на работу и в период трудовой деятельности за счет средств работодателя проведение обязательных предварительных и  периодических медицинских осмотров.

9. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.

9. Стороны договорились, что:

9.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

9.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

9.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его Положений и отчитываются  о результатах контроля на общем собрании работников 2 раза в год.

9.4. Рассматривают в 3-х дневный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

9.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.

9.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

9.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания.

9.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за два месяца до окончания срока действия данного договора.

СПИСОК ПРИЛОЖЕНИЙ 

к Коллективному договору ГБУ «Далматовский детский дом»

1. Правила внутреннего трудового распорядка работников ГБУ «Далматовский детский дом».

2. Соглашение по охране труда ГБУ «Далматовский детский дом» на 2017-2020 гг. 

3. Положение об оплате труда работников государственного бюджетного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Далматовский детский дом» (с приложениями 1,2,3).

4. Перечень должностей работников, которым в связи ненормированным рабочим днём полагается дополнительный оплачиваемый отпуск. Перечень должностей работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда производить следующие доплаты. Перечень должностей работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда полагается дополнительный оплачиваемый отпуск – приложение 1.

5. Перечень профессий и должностей работников, которые имеют право на бесплатное получение специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты – приложение 2. 

6. Перечень профессий и должностей, работникам которых выдаются бесплатно 200 гр. туалетного мыла – приложение 3.

             СОГЛАСОВАНО                                                                        УТВЕРЖДЕНО

               Представитель                                                                               Директор 

         трудового коллектива                                               ГБУ «Далматовский детский дом»

         _____________________
_____________________

                   Малыгина О.И.                                                                          Максимова Л.В.

                                                                                                           «___» __________ 2017 г.

П Р А В И Л А

внутреннего трудового распорядка работников

ГБУ «Далматовский детский дом»

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. ДИСЦИПЛИНА ТРУДА И ТРУДОВОЙ РАСПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ

1.1. Дисциплина труда – обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными законодательными, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, локальными нормативными актами детского дома.

1.2. Трудовой распорядок организации определяется правилами внутреннего трудового распорядка. 

Правила внутреннего трудового распорядка ГБУ «Далматовский детский дом» – локальный нормативный акт учреждения, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными Федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в учреждении.

1.3. Правила внутреннего трудового распорядка детского дома утверждаются работодателем с учетом мнения трудового коллектива. Правила внутреннего трудового распорядка детского дома являются приложением к коллективному договору.

1.4. Порядок управления учреждением.

Непосредственное управление учреждением осуществляет директор, назначенный на должность Учредителем.

1.5. Директор учреждения:

-  осуществляет прием и увольнение работников (включая заместителей директора);

-  применяет меры поощрения и взыскания, утверждает локальные акты учреждения;

- несет ответственность за организацию и совершенствование образовательно-воспитательного процесса;

- устанавливает штатное расписание Учреждения в пределах выделяемых средств, распределяет должностные обязанности;

- устанавливает в соответствии с результатами аттестации должностные оклады работникам, размеры надбавок и доплат;

-  распоряжается имуществом и денежными средствами Учреждения;

- представляет интересы Учреждения в органах власти и управления, в судебных органах, а также в отношениях с юридическими и физическими лицами без доверенности;

- является законным представителем воспитанников;

- заключает от имени учреждения договоры, выдает доверенности.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

2.1. Прием на работу осуществляется директором учреждения на основании личного заявления поступающего.

2.2.  Работник реализует право на труд путем заключения трудового договора (контракта) с учреждением.

2.3. Трудовой договор заключается в письменной форме и составляется в двух экземплярах – по одному для каждой из сторон.

2.4. При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается только на основании статьи 59 ТК РФ.

2.5. При заключении трудового договора работник представляет администрации детского дома документы, указанные в статье 65 ТК РФ. 

2.6. Прием на работу оформляется приказом директора детского дома, объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня фактического начала работы. 

2.7. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с  действующими в учреждении Уставом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями и иными локальными нормативными актами, регламентирующими трудовую деятельность  работника.

2.8. На каждого работника детского дома оформляется трудовая книжка в соответствии с Инструкцией о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. 

2.9. При приеме на работу может устанавливаться испытательный срок – не более трех месяцев, а для директора детского дома и его заместителей, главного бухгалтера, руководителей обособленных подразделений детского дома – не более шести месяцев. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания. 

2.10. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения личное дело хранится в детском доме. 

2.11. Директор детского дома назначается приказом Учредителя. Трудовая книжка и личное дело директора хранится у Учредителя. 

2.12. Отказ в приеме на работу:

2.12.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора.

2.12.2. Прием на работу осуществляется только исходя из деловых качеств Работника. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального или должностного положения, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительству или пребывания) не допускается. 

2.12.3. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в течение определенного срока, не может быть принято на работу в детский дом в течение этого срока. 

2.12.4. Запрещается отказывать в заключение трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 

2.12.5. Запрещается отказывать в заключение трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме, на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

2.12.6. По требованию лица, которому отказано в заключение трудового договора, администрация детского дома обязана сообщить причину отказа в письменной форме.

2.12.7. Отказ в заключение договора может быть обжалован в судебном порядке.

2.13. Увольнение работника – прекращение трудового договора – осуществляется только по основаниям, предусмотренным законодательством.

2.14. Работник имеет право в любое время  расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом администрацию письменно за две недели. 

2.15. При расторжении трудового договора директор детского дома издает приказ об увольнении с указанием основания увольнения в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

2.16. Расторжение трудового договора (контракта) по инициативе администрации учреждения не допускается в период временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.

2.17. В день увольнения администрация обязана выдать работнику его трудового книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. 

Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового Кодекса РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующую статью, пункт Трудового Кодекса РФ или иного федерального закона.

2.18. В случае, если в день увольнения работника выдать трудовую книжку невозможно в связи с отсутствием работника, либо его отказом от получения трудовой книжки на руки, администрация детского дома направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления уведомления администрация детского дома освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.

2.19. Если работник в день увольнения не работал, то расчет с работником производится не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете. 

2.20. В случае сокращения численности и штата работников преимущественным правом оставления на работе пользуются: творчески работающие сотрудники, работники с более высоким уровнем квалификации и профессионализма: имеющие более высокую квалификационную категорию, полученную в ходе аттестации, прошедшие курсы повышения квалификации в течение последних трех лет. 

2.21. Увольнение по сокращению численности или штатов детского дома производится, если невозможен перевод работника с его согласия на другую работу. 

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА РАБОТНИКОВ

Работник имеет право на:

3.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;

3.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

3.3. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

3.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполняемой работы (5 и 20 числа каждого месяца);

3.5. Отдых,  обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

3.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

3.7. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами;

3.8. Участие в управлении учреждением в предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

3.9. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

3.10. Защиту своей профессиональной чести и достоинства;

3.11. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных законодательством РФ;

3.12. Предоставление отпуска без сохранения заработной платы по основаниям и на срок, установленные Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, а также по любым другим основаниям продолжительностью согласно ст. 128 ТК РФ;

3.13. На приостановление работы связанной с опасностью для жизни и здоровья;

3.14. Педагогические работники детского дома также имеют право на:

3.14.1. Свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методы оценки знаний воспитанников;

4. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

Работник обязан:

4.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором и должностной инструкцией;

4.2. Соблюдать Устав и правила внутреннего трудового распорядка учреждения;

4.3. Соблюдать трудовую дисциплину;

4.4. Исполнять установленные нормы труда;

4.5. Строго соблюдать инструкции по охране жизни и здоровья детей, требования техники безопасности, производственной санитарии и гигиене труда, правила пожарной безопасности;

4.6. Бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

4.7. Незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и  здоровью людей, сохранности имущества работодателя;

4.8. Своевременно делать заявки специалистами учреждения о ремонте сломанного инвентаря, мебели, сантехнического оборудования;

4.9. Поддерживать дисциплину в детском доме на основе уважения человеческого достоинства воспитанников без применения методов физического и психического насилия, быть всегда внимательным к детям, быть вежливым с членами коллектива;

4.10. Не допускать действий, мешающих другим членам коллектива выполнять свои функциональные обязанности;

4.11. Во время проведения текущего ремонта работники детского дома выполняют дополнительно возложенные на них обязанности: покраска пола, мебели, стен и т.д., побелка, поклейка обоев, чистка ковров и дорожек. В то же время с них снимается ряд обязанностей, связанных с обслуживанием детей. 

4.12. Проходить предварительные и периодические осмотры.

4.13. Работникам детского дома запрещается:

4.13.1. Изменять по своему усмотрению график работы;

4.13.2. Оставлять без присмотра детей;

4.13.3. Отдавать детей посторонним лицам;

4.13.4. Отвлекаться от непосредственной работы без разрешения администрации;

4.13.5. Допускать присутствие в семьях посторонних лиц без разрешения администрации. 

5. ОСНОВНЫЕ ПРАВА РАБОТОДАТЕЛЯ

Работодатель имеет право:

5.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены трудовым законодательством;

5.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

5.3. Устанавливать систему оплаты труда, стимулирующие и иные выплаты в соответствии с действующим законодательством;

5.4. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

5.5. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка учреждения;

5.6. Применять дисциплинарные взыскания к работнику в соответствии с действующим законодательством;

5.7. Принимать локальные нормативные акты;

6. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

Работодатель обязан:

6.1. Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные 
6.2. акты, условия коллективного договора, соглашений трудовых договоров;
6.3. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
6.4. Организовать труд педагогов и других работников так, чтобы каждый работник работал по своей специальности и квалификации, своевременно знакомить их с режимом дня и графиком работы;
6.5. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;
6.6. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда, исправное состояние помещений, освещения, инвентаря и прочего оборудования;
6.7. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
6.8. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
6.9. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные Трудовым Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, трудовыми договорами (5 и 20 числа каждого месяца);

6.10. Обеспечивать систематический контроль за соблюдением условий оплаты труда работников и расходованием фонда заработной платы;

6.11. Совершенствовать организацию оплаты труда, обеспечить выполнение действующих условий оплаты, выдавать заработную плату два раза в месяц в установленные сроки

6.12. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым Кодексом;

6.13. Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

6.14. Своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

6.15. Рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

6.16. Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении учреждением в предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

6.17. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

6.18. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

6.19. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в  порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

6.20. Исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым Кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.

6.21. Осуществлять контроль за качеством образовательно-воспитательного процесса путем посещения и анализа мероприятий, ознакомления с учебно-методическими материалами, соблюдения расписания кружковых занятий;

6.22. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшения деятельности Учреждения, поддерживать и поощрять лучших работников;

6.23. Принимать меры по обеспечению воспитательной и трудовой дисциплины;

6.24. Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников;

6.25. Обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование рабочих мест и мест отдыха, создавать условия труда, соответствующие правилам по охране труда, пожарной безопасности и санитарным правилам;

6.26. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками всех требований и инструкций по охране труда, пожарной безопасности, санитарным правилам и нормам;

6.27. Принимать необходимые профилактические меры по предупреждению травматизма, профессиональных и других заболеваний работников;

6.28. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам детского дома в соответствии с графиком, компенсировать выходы на работу в выходные и праздничные дни предоставлением другого дня отдыха или оплатой в двойном размере. 

7. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ

7.1. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка учреждения и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени. 

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. 

Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником.

7.2. Для работников детского дома устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями за исключением подразделений, для которых устанавливается особый режим работы по скользящему графику сменности (воспитатели, младшие воспитатели, сторожа, работники пищеблока).

7.3. Свой приход и уход с работы в течение смены работник должен отмечать у своего непосредственного руководителя. На непрерывных работах запрещается оставлять работу до прихода сменяющего работника (воспитатели, младшие воспитатели). В случае неявки сменяющего, работник сообщает об этом представителю администрации, который обязан немедленно принять меры по замене сменщика другим работником.

7.4. Администрация организует учет неявки на работу и уход с нее всех работников учреждения. В случае неявки на работу по болезни, работник обязан известить администрацию как можно раньше, заранее предупредить о выходе на работу после выздоровления  и предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

7.5. На работах, где по условиям производства (работы) перерыв для питания и отдыха предоставить невозможно, работнику предоставляется возможность приема пищи и отдыха в рабочее время.

7.6. Сверхурочные работы не допускаются. Применение сверхурочных работ администрацией проводится в исключительных случаях и в пределах, предусмотренных действующим законодательством.

7.7. Запрещается в рабочее время без согласия руководителя:

- отвлекать работников от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанной с производственной деятельностью (всевозможные слеты, семинары, спортивные соревнования, занятия художественной деятельностью, туристические поездки).

- созывать собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам.

7.8. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1 час.

7.9. Работа в ночное время с 22 часов до 6 часов. 

7.10. К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины, инвалиды; работники, не достигшие возраста 18 лет, за исключением лиц, участвующих в создании и исполнении художественных произведений, и других категорий работников в соответствии с Трудовым Кодексом и иными федеральными законами. Женщины, имеющие детей в возрасте до 3-х лет, работники, имеющие детей-инвалидов,  могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с  медицинским заключением.

7.11. Сверхурочная работа – работа, производимая работником по инициативе работодателя за пределами установленной продолжительности рабочего времени, ежедневной работы (смены), а также работа сверх нормального числа рабочих часов за учетный период. 

Привлечение к сверхурочным работам производителя работодателем с письменного согласия работника в следующих случаях:

- при производстве общественно необходимых работ по водоснабжению, газоснабжению, отоплению, освещению, канализации, транспорту, связи для устранения обстоятельств, нарушающих нормальное их функционирование;

- при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям  производства не могла быть выполнена (закончена) в течение нормального числа рабочих часов, если невыполнение этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя, государственного или муниципального имущества, либо создать угрозу жизни и здоровью людей.

7.12. Ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с которым отдельные  работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается коллективным договором, соглашением или правилами внутреннего трудового распорядка учреждения.

7.13. Для работников детского дома, занимающих следующие должности: директор, заместитель директора по АХД, заместитель директора по ВРиР, заведующий отделением медико-социальной реабилитации, главный бухгалтер, ведущий бухгалтер, заведующая хозяйством, специалист по кадрам, водитель, старшая медсестра, медсестра – устанавливается ненормированный рабочий день. 

7.14. В летнее время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ и работ по ремонту в пределах установленного им рабочего времени с соблюдением требований статей 60.2 и 72.2 ТК РФ. 

7.15. Общие собрания, заседания педагогических советов, заседания методических объединений воспитателей, совещания не должны продолжаться более двух часов. 

7.16. Воспитатели и педагогический персонал обязаны:

- строго начинать свое рабочее время согласно утвержденному графику работы, не допуская бесполезной траты рабочего времени;

- иметь планы воспитательной работы, которые составляются один раз в год, рассматриваются на методическом объединении, согласовываются с заместителем директора по ВиРР и утверждаются директором;

- независимо от режима работы, присутствовать на всех мероприятиях, запланированных  для педагогов и воспитанников;

- воспитателям посещать уроки не реже двух раз в неделю, родительские собрания, вести тесный контакт с классным руководителем;

- беспрекословно выполнять распоряжения, приказы директора, связанные с производственной деятельностью.

7.17. Педагогическим работникам запрещается:

-   изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;

- посторонним лицам разрешается присутствовать в детском доме только с разрешения директора.

7.18. Во время работы не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы в присутствии воспитанников. 

7.19. Общие собрания проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

7.20. Заседания педагогического совета проводятся не реже 4 раз в год. 

8. ВРЕМЯ ОТДЫХА

8.1. Ежегодный оплачиваемый отдых предоставляется работнику в соответствии с графиком отпусков, который составляется администрацией с учетом создания благоприятных условий для работы учреждения и отдыха других работников. График отпусков утверждается директором детского дома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. Предоставление отпуска оформляется приказом по детскому дому. 

8.2. Оплачиваемый учебный отпуск предоставляется в порядке, установленном законодательством на основании вызова-справки учебного заведения.

8.3. Работникам по письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников в размере до пяти календарных дней. 
8.4. Предоставление отпуска директору детского дома оформляется приказом Учредителя.

8.5. Работникам детского дома могут предоставляться дополнительные неоплачиваемые отпуска в соответствии со статьей 128 Трудового кодекса РФ.

8.6. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работками с ненормированным рабочим днем (ст.  119 ТК РФ), занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 117 ТК РФ).

8.7. Перерыв для отдыха и питания предоставляется с 12.00 до 13.00, у младших воспитателей  с 15-00 до 16-00. Время обеденного перерыва не включается в рабочее время и не оплачивается работодателем. У воспитателей с 12.00 до 12.30 с приемом пищи в рабочее время (ст. 108 ТК РФ).
8.8. Работникам при работе с компьютером установить следующие регламентированные перерывы: 2 перерыва по 20 минут через 1,5-2 часа после начала смены и через 1,5-2 часа после обеденного перерыва. 

9. СРОКИ И ВЫПЛАТЫ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

9.1. Оплата труда работников детского дома осуществляется в соответствии с трудовым законодательством, нормативными актами, коллективным договором, штатным расписанием и сметой расходов. 

9.2. В детском доме устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, премирование работников в соответствии с Положением об оплате труда работников учреждения.

9.3. Работникам, при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, производятся доплаты в соответствии с законодательством, коллективным договором, трудовым договором, приказом директора детского дома. 

9.4. Месячная оплата труда каждого работника, отработавшего полностью определенную на этот период норму рабочего времени и выполнившего свои трудовые обязанности, не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

9.5. Заработная плата выплачивается 5-го и 20-го числа каждого месяца.  При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

9.6. При выплате заработной платы работнику выдается расчетный листок, форма которого утверждена директором детского дома. 

10. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

10.1. За добросовестное, качественное и своевременное выполнение трудовых обязанностей, повышение производительности труда, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

а) объявление благодарности;

б) выдача премии;

в) награждение ценными подарками;

г) другие поощрения в соответствии со ст. 191 ТК РФ.

10.2. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника. 

10.3. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, представляется преимущество при продвижении по работе. 

За особые трудовые заслуги работника представляются  в вышестоящие органы к поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными знаками и присвоению почетных званий и звания почетного работника по данной профессии.

11. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ.

11.1. Нарушение трудовой дисциплины несет за собой наложение дисциплинарного взыскания. 

11.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение по соответствующим основаниям.

11.3. Наложение дисциплинарного взыскания производится администрацией в пределах предоставленных ей прав. За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. 

11.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если после истечение двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

11.5. Дисциплинарное расследование нарушений сотрудника норм профессиональной этики или Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Ход дисциплинарного расследования и принятия по его результатам решения могут быть переданы гласности только с согласия заинтересованного работника, за исключением случаев, предусмотренных законом.

11.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения поступка, не считая болезни работника, пребывания его в отпуске. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня нарушения трудовой дисциплины. 

Взыскание объявляется приказом директора Учреждения под расписку в течение трех рабочих дней. 

11.7. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в течение срока действия этих взысканий. 

11.8. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

- не прошедшего в установленном порядке обучения и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- не прошедшего в установленном порядке обязательный или периодический медицинский осмотр;

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

- по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, и в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени  до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе. 

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательной предварительной или периодический медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как за простой.

11.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

11.10. Дисциплинарное взыскание до истечении года со дня его применения может быть снято работодателем по своей инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников. 

11.11. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания применяется : 
·     за систематическое невыполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом и настоящими Правилами, если уже применялись меры дисциплинарного или общественного воздействия; 
·    за прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены); 
·    за появление на работе в нетрезвом состоянии, состоянии наркотического или токсического опьянения.

11.12. В соответствии с действующим законодательством педагогические работники могут быть уволены за совершение аморального проступка, не совместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций. К аморальным проступкам могут быть отнесены рукоприкладство по отношению к воспитанникам, нарушение общественного порядка, в т.ч. и не по месту работы, другие нарушения норм морали, явно не соответствующие общественному положению педагога.

11.13. Работодатель обязан рассмотреть заявление представительного органа работников о нарушении руководителем организации, его заместителями законов и иных нормативных правовых актов о труде, условий коллективного договора, соглашения и сообщить о результатах рассмотрения представительному органу работников. 

В случае если факты нарушения подтвердились, работодатель обязан применить к руководителю учреждения, его заместителям дисциплинарное взыскание вплоть до его увольнения.

12. РЕГУЛИРОВАНИЕ ДРУГИХ ВОПРОСОВ

12.1. Система взаимоотношений работников:

12.1.1. В детском доме приветствуются доброжелательные взаимоотношения работников, что способствует сохранению благоприятного морально-психологического климата в коллективе.

12.1.2. Все взаимоотношения в трудовом коллективе строятся на основе взаимовыгодного партнерства, уважения интересов каждого работника и организации в целом. 

12.1.3. Работникам запрещено давать негативную личностную оценку других работников и воспитанников детского дома.

12.1.4. Работникам запрещено разговаривать на повышенных тонах.

12.1.5. Внешний вид работников должен соответствовать деловому стилю.

12.1.6. С правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все работники детского дома.

12.1.7. Трудовые споры по вопросам приема и освобождения от работы, оплаты и применения дисциплинарных взысканий разрешается в порядке подчиненности или в установленном действующим законодательством порядке.

12.1.8. Настоящие правила вступают в силу с момента их утверждения директором детского дома.

  СОГЛАСОВАНО                                                                                   УТВЕРЖДАЮ

     Представитель                                                                               Директор детского дома

Трудового коллектива                                                                      ___________________

 __________________                                                                                  Максимова Л.В.

       Малыгина О.И.                                                                                «____» _______ 2017 г.

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

ГБУ «Далматовский детский дом» на 2017-2020 гг.

	№
	Содержание мероприятий
	Срок исполнения
	Сумма затрат за год
	Ответственный 

за исполнение

	1
	Приобретение и выдача специальной одежды, специальной обуви, средств индивидуальной защиты, чистящие и моющие средства работникам
	В течение года
	30 000
	Заместитель директора по АХД

Заведующая складом

	2
	Выдача работникам, занятых на работах, связанных с загрязнением или воздействием на кожу вредных веществ бесплатно  по установленным нормам мыло, смывающие и обезвреживающие средства. 
	1 раз в месяц
	15 000
	Заведующая складом

	3
	Произвести замеры сопротивления изоляции и заземления
	Октябрь 
	20 000
	Заместитель директора по АХД

	4
	Комплектация и контроль за обновлением  медицинских аптечек
	В течение года
	2000
	Старшая медсестра

	5
	Провести на 40 рабочих местах учреждения СОУТ.
	Апрель - май
	55 000
	Специалист по ОТ

	6
	Пересмотр  инструкций по охране труда (дополнение, корректировка) и технике безопасности по всем видам работ
	В течение года
	-
	Руководители структурных подразделений, специалист по ОТ

	7
	Своевременно и качественно проводить инструктажи по охране  труда и пожарной  безопасности 
	В течение года
	-
	Руководители структурных подразделений

Специалисты по ОТ и ПБ

	8
	Приобретение и выдача молока
	В течение года
	6200
	Заместитель директора по АХД

	9
	Своевременно прохождение сотрудниками медосмотра
	В течение года
	90 000
	Старшая медсестра, специалист  отдела кадров, специалист по ОТ

	10
	Приобретение мебели
	По итогам финансирования
	120 000
	Заместитель директора по АХД

	11
	Демонтаж, монтаж ограждения по периметру детского дома. Установка автоматических ворот (центральный вход)
	По итогам финансирования
	1 700 000
	Заместитель директора по АХД

	12
	Текущий ремонт помещений учреждения
	По итогам финансирования
	40 000
	Заместитель директора по АХД


СОГЛАСОВАНО                                                    УТВЕРЖДАЮ

Представитель Трудового коллектива                  Директор ГБУ

ГБУ «Далматовский детский дом»                       «Далматовский детский дом»

_______________О.И.Малыгина                          ______________________Л.В.Максимова

ПОЛОЖЕНИЕ

     ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ ДЛЯ ДЕТЕЙ-СИРОТ И ДЕТЕЙ, ОСТАВШИХСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ  

                         РОДИТЕЛЕЙ «ДАЛМАТОВСКИЙ ДЕТСКИЙ ДОМ»

                                                 Раздел 1. Общее положения

1.1. Настоящее положение определяет порядок об оплате труда работников Государственного бюджетного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Далматовский детский дом» (далее – учреждение).

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, постановлением Правительства Курганской области от 24 февраля 2009 г. №69 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных учреждений социального обслуживания населения Курганской области» с изменениями и дополнениями от: 12 июля 2011г., 26 августа 2013г.,  20 июня 2016г.,  постановлением Правительства Курганской области от 31 марта 2009 года № 152 «Об утверждении Положения об оплате труда работников по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих государственных учреждений Курганской области, где  введены новые (отраслевые) системы оплаты труда» ( с изменениями и дополнениями от 12 мая 2015г). 

1.3. Положение предусматривает оплату труда работников на основе базового оклада (базового должностного оклада) с учетом повышающих коэффициентов в зависимости от занимаемой должности, а также повышающих коэффициентов компенсационного и стимулирующего характера. Базовые оклады (базовые должностные оклады) определяются исходя из размера базовой единицы в сумме 4527 рублей.

        Увеличение размера базовой единицы осуществляется в установленном законодательством порядке.

1.4. Размер базовой единицы, принимаемой для расчета должностных окладов и тарифных ставок (окладов) работников учреждения, подлежит ежегодной индексации с учетом уровня инфляции (потребительских цен).

1.5. В Положении предусмотрены единые принципы оплаты труда:

- обеспечение зависимости величины заработной платы от квалификации специалистов, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальными размерами;

-систематизация выплат за выполнение работы с опасными для здоровья и тяжелыми условиями труда;

-использование различных видов поощрительных выплат за высокие результаты и качество выполнения работы преимущественно за счет применения коэффициентов стимулирующего характера, устанавливаемых к базовым окладам;

- вновь установленные размеры и условия труда не могут быть ниже норм действующей системы оплаты труда.

1.6. Заработная плата не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.

1.7. Оплата труда работников, работающих по совместительству, а так же на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, исходя из базового оклада с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.8. Руководитель учреждения несет ответственность за своевременную оплату труда работников в соответствии с действующим законодательством.

1.9. Настоящее Положение об оплате труда распространяется на правоотношение, начиная с 1 января 2017 года.

Раздел II. Условия оплаты труда работников ГБУ «Далматовского детского дома».

     Размеры должностных окладов устанавливаются в соответствии с приложением к Постановлению Правительства Курганской области от 24 февраля 2009 года № 69 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных учреждений социального обслуживания населения Курганской области» с изменениями и дополнениями от:12 июля 2011г.,26 августа 2013г.,20 июня 2016г. (далее - Положение).  Положение  предусматривает оплату труда для должностей: медицинского персонала, работников образования, должности, занимаемые в системе управления учреждением.

Глава 1. Условия оплаты труда медицинских работников.

2.1.1. Должностные оклады работников медицинского персонала устанавливаются с учетом требований к уровню профессионального образования по занимаемым должностям медицинских работников в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 6 августа 2007г № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников».  

 2.1.2. Размеры должностного оклада устанавливаются в соответствии с приложением 1 настоящего Положения.

2.1.3. Работникам учреждения, относящимся к медицинским работникам устанавливаются:

 -повышающий коэффициент, учитывающий специфику работы от 0.30-0.45 за работу в          организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

 - повышающий коэффициент, учитывающий уровень квалификации медицинского  работника, согласно таблицы 2 постановления Правительства Курганской области от   24.02.2009 г. № 69;

  - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), учитывающий стаж   работы,  согласно таблицы 3 Положения.

2.1.4.Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения тарифной ставки и должностного оклада на повышающий коэффициент.

2.1.5.Применение повышающих коэффициентов к тарифной ставке и базовому должностному окладу медицинских  работников не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентах к тарифной ставке, базовому должностному окладу.

2.1.6.В случаях, когда работникам учреждения предусмотрено повышение тарифных  ставок, должных базовых должностных окладов по двум и более основаниям, абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из тарифных ставок, должностного оклада без учета повышения по другим основаниям.

2.1.7. Работникам  учреждения могут быть установлены выплаты за совмещение должностей (профессий), расширения зон обслуживания или увеличения объема выполняемых работ, а так же за выполнение наряду со своей работой обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размеры выплат и срок, на который они устанавливаются, определяются по соглашению сторон с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а руководитель отменить поручение об ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три дня.

2.1.8.  Работникам медицинского персонала учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера предусмотренные разделом 111 Положения.

2.1.9. Работникам медицинского персонала учреждения производятся выплаты стимулирующего характера предусмотренные разделом 1V Положения.

Глава 2. Условия оплаты труда педагогических работников.

2.2.1. Размеры тарифных ставок, должностных окладов педагогических работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным группам в соответствии с приказом  Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп  должностей работников образования». Размеры тарифных ставок, должностного оклада приведены в Приложении 2 Положения. 

2.2.2.    Положением об оплате труда работников  учреждения, утвержденным локальным актом учреждения, предусматривается установленные педагогическим работникам следующие повышающие коэффициенты:

 - повышающий коэффициент, учитывающий специфику работы от 0.30-0.45 за работу в          организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

 - повышающий коэффициент, учитывающий уровень квалификации педагогического  работника, согласно таблицы 2 постановления Правительства Курганской области от  24.02.2009 г. № 69

 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), учитывающий стаж  работы, согласно таблицы 3 Положения.

2.2.3. Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения тарифной ставки (должностного оклада) на повышающий коэффициент.

2.2.4.Применение повышающих коэффициентов к тарифной ставке (базовому должностному окладу) педагогических работников не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентах к тарифной ставке (базовому должностному окладу).
2.2.5.В случаях, когда работникам учреждения предусмотрено повышение тарифных  ставок, базовых должностных окладов по двум и более основаниям, абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из тарифных ставок, должностного оклада без учета повышения по другим основаниям.
2.2.6.  Работникам учреждения за работу в ночное время производится   доплата в размере 50 % от базового оклада за каждый час работы в ночное время (с 10 часов вечера до 6 часов утра).

2.2.7. Работникам  учреждения могут быть установлены выплаты за совмещение должностей (профессий), расширения зон обслуживания или увеличения объема выполняемых работ, а так же за выполнение наряду со своей работой обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размеры выплат и срок, на который они устанавливаются, определяются по соглашению сторон с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а руководитель отменить поручение об ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три дня.

 2.1.8.  Работникам педагогического персонала учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера предусмотренные разделом 111 Положения.

2.1.9. Работникам педагогического персонала учреждения производятся выплаты стимулирующего характера предусмотренные разделом 1V Положения.

Глава 3. Порядок и условия почасовой оплаты педагогических работников
2.3.1. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждения применяется при оплате за часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам  воспитателей и других педагогических работников, а так же работников учебно-вспомогательного персонала, продолжавшегося не более двух месяцев.

2.3.2. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждения  применяется при оплате специалистов, привлекаемых для педагогической работы на условиях совместительства из других организаций. 

2.3.3. Размер оплаты за один час педагогический работы определяется путем деления  установленной тарифной ставки педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов.

2.3.4. Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, если оно осуществлялось свыше двух месяцев,  производится со дня начала замещения за все часы фактической педагогической работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его начальной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. 

2.3.5. Ставка почасовой оплаты определяется исходя из минимального размера тарифной ставки согласно приложению 2 к Положению,  с учетом повышающих коэффициентов, при наличии условий для их установления.

Глава. 4. Условия оплаты труда работникам,

 занятых в системе управления учреждением.

2.4.1. Должностные оклады заместителей директора и главного бухгалтера устанавливаются по схеме расчета должностных окладов заместителей руководителя, главного бухгалтера в соответствии с Постановлением Правительства Курганской области от 24 февраля 2009 года № 69 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных учреждений социального обслуживания населения Курганской области» с изменениями от 12 июля 2011г. от 26 августа 2013г. от 20 июня 2016г.

2.4.2. Размер повышающего коэффициента масштаба и уровня управления приведен в  таблице 4.

	Коэффициент масштаба и уровня управления
	Заместители руководителя, главный бухгалтер
	12222,90


2.4.3. Заместителям руководителя и главного бухгалтера устанавливаются следующие  повышающие коэффициенты:

    -повышающий коэффициент, учитывающий специфику работы от 0.30-0.45 за работу в       организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

   - повышающий коэффициент, учитывающий уровень квалификации заместителей  руководителя, главного бухгалтера, согласно таблицы 2 постановления Правительства  Курганской области от 24.02.2009 г. № 69

  - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), учитывающий стаж  работы, согласно таблицы 3 Положения.

   - повышающий коэффициент сложности (в зависимости от интенсивности,   трудоемкости выполняемой работы) от 0,1- до 1,0;

   - повышающий коэффициент качества  применяется с учетом критериев качества  оказанных услуг от 0,1 – до 0,8.

2.4.4.  Размер базового оклада устанавливается как произведение базовой единицы на базовый коэффициент.

2.4.5.  Заместителям руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера предусмотренные разделом III Положения.

2.4.6. Заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения производятся выплаты стимулирующего характера предусмотренные разделом IV Положения.

Глава.5.  Условия оплаты труда руководителя учреждения ГБУ «Далматовского детского дома».

2.5.1.Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя  государственного учреждения устанавливаются работодателем в  трудовом договоре.

2.5.2.Оплата труда руководителя включает в себя:

1) базовый оклад

2) выплаты компенсационного характера

3) выплаты стимулирующего характера.

2.5.3.Объем деятельности  государственного учреждения при определении базового оклада руководителей оценивается следующими показателями: число сметных коек.

	Число сметных коек
	Базовый оклад (базовый должностной оклад),руб.

	51 и более
	28000,00

	31-50
	26500,00

	До 30
	25000,00


2.5.4.Повышающий коэффициент к базовому окладу (базовому должностному окладу) устанавливается с учетом круглосуточного пребывания (коэффициент круглосуточного пребывания) в размере 0.1 от базового оклада и персонального повышающего коэффициента.

2.5.5.Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к базовому окладу руководителю  учреждения принимает начальник Главного управления социальной защиты Курганской области. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента – до 3,0. 

2.5.6.Стимулирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения.

2.5.7. С целью поощрения руководителя учреждения в фонде оплаты труда учреждения на год предусматривается два размера месячного денежного содержания руководителя:

      -  один – материальная помощь к отпуску;

      - второй - на выплату премий с учетом показателей эффективности деятельности  учреждения по приказу Главного управления социальной защиты населения   Курганской области в пределах экономии по фонду оплаты труда.

2.5.8. За выполнение плана по внебюджетной деятельности и основных показателей эффективности деятельности производится ежеквартальная доплата в размере 3 % от поступивших средств от предпринимательской  и иной приносящей доход деятельности, но не более 30 тыс. рублей в квартал.

Глава 6. Работники, занимающих должности служащих
2.6.1.Размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих должности служащих, устанавливаются руководителем государственного учреждения на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", в соответствии с Приложением 3 постановления Правительства Курганской области от 12.11.2013 г. № 545 «О внесении изменений в постановление Правительства Курганской области от 31 марта 2009 года № 152 «Об утверждении Положения об оплате труда работников по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих государственных учреждений Курганской области, где введены новые (отраслевые) системы оплаты труда».

2.6.2.При установлении условий оплаты труда работникам применяются повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам): 

- повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), учитывающий стаж работы (за выслугу лет);

          - персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) до 3,0.

2.6.3.Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу) определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада) по должности на повышающий коэффициент. 

2.6.4.Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу) носят стимулирующий характер. 

2.6.5.Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

2.6.6.Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад (должностной оклад) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу). 

2.6.7.Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) устанавливается работнику, занимающему должность служащего, с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов. 

2.6.8.Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) и его размерах принимается руководителем государственного учреждения персонально в отношении конкретного работника, работающего в учреждении. 

2.6.9.Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

2.6.10.Работникам, занимающих должности служащих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом III Положения.

2.6.11.Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам) или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, без учета повышающих коэффициентов.

2.6.12.Работникам, занимающих должности служащих, производятся выплаты стимулирующего характера и иные выплаты, предусмотренные разделами IV Положения.

Глава 7. Работники, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

2.7.1.Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих в соответствии с приложения 4 к постановлению Правительства Курганской области от 12.11.2013 года № 545 «О внесении изменений в постановление Правительства Курганской области от 31 марта 2009 года № 152 «Об утверждении Положения об оплате труда работников по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих государственных учреждений Курганской области, где введены новые (отраслевые) системы оплаты труда».

2.7.2.При установлении условий оплаты труда  рабочим применяются повышающие коэффициенты к окладу: 

- повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), учитывающий стаж работы (за выслугу лет) в пункте 2.8.11;

           - персональный повышающий коэффициент к окладу до 3,0; 

           - повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ в пункте 2.7.11. 

2.7.3.Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада рабочего на повышающий коэффициент. 

2.7.4.Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер. 

2.7.5.Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

2.7.6.Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

2.7.7.Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается рабочему с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в государственном учреждении и других факторов.

2.7.8.Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника, работающего в учреждении.

2.7.9.Рабочим, устанавливается повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Указанный коэффициент устанавливается к окладам рабочих, тарифицированных не ниже 6 разряда ЕТКС, при выполнении важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных работ).

2.7.10.Повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается на срок выполнения указанных работ, но не более 1 года. 

2.7.11.Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается всем рабочим государственного учреждения, тарифицированным по 9-12 разрядам тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Курганской области, в соответствии с постановлением Правительства Курганской области от 7 сентября 2007 года N 372 "О повышении заработной платы работников государственных учреждений Курганской области".

Размеры повышающих коэффициентов за выполнение важных 

(особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ:

	Разряд в соответствии с тарифной сеткой по оплате труда работников государственных учреждений Курганской области
	Размер повышающего коэффициента

	9 разряд
	0,33

	10 разряд
	0,45

	11 разряд
	0,60

	12 разряд
	0,72


2.7.12. Водителям автомобилей, прошедшим подготовку или переподготовку в учебном заведении по утвержденным единым программам и имеющим водительское удостоверение с отметками "В", "С" и "Е", либо "Д" и "Е", или только "Д", устанавливается повышающий коэффициент за классность в размере 0,1. 

Водителям автомобилей, имеющим отметки в водительском удостоверении "В", "С", "Д" и "Е", устанавливается повышающий коэффициент за классность в размере 0,25.

2.7.13.Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

2.7.14.Работникам, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 8   Положения.

2.7.15.Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам) или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, без учета повышающих коэффициентов.

2.7.16.Работникам, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, производятся выплаты стимулирующего характера и иные выплаты, предусмотренные разделами IV Положения.

Глава.8. Условия определения повышающих коэффициентов.

2.8.1.  Повышающие коэффициенты к базовому окладу (базовому должностному окладу) устанавливаются исходя из коэффициента специфики работы (таблица 1), коэффициента квалификации (таблица 2), коэффициента стажа работы (таблица 3) в соответствии с Постановлением Правительства Курганской области от 24 февраля 2009 года № 69 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных учреждений социального обслуживания населения Курганской области» с изменениями от 12 июля 2011г. от 26 августа 2013г. от 20 июня 2016г.

2.8.2.  Размер коэффициента специфики работы (таблица 1) устанавливается руководителем государственного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом в зависимости от отнесения государственных учреждений к соответствующим типам по перечню типов государственных учреждений социального обслуживания населения Курганской области.

 2.8.3. Коэффициент специфики работы приведен в таблице 1.

	Коэффициент специфики работы

	Наименование типовых групп
	Тип учреждения
	Величина повышающего коэффициента

	Учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	2
	0,30 -0,45


2.8.4.  Размер повышающих коэффициентов, учитывающих уровень квалификации приведены в таблице 2 .

	Квалификационные категории

	Высшая категория
	0,3

	Первая категория
	0,2

	Вторая категория
	0,1

	Ученая степень

	Доктор наук
	0,4

	Кандидат наук
	0,3

	Почетное звание Российской Федерации,  СССР

	«Народный…»
	0,4

	«Заслуженный…»
	0,2


2.8.5. Коэффициент квалификации устанавливается путем суммирования коэффициента за квалификационную категорию или коэффициента за ученую степень с коэффициентом за почетное звание Российской Федерации, СССР, соответствующего профилю учреждения или выполняемой работы.

 2.8.6.  Работникам учреждения имеющим два и более почетных звания Российской Федерации, СССР, коэффициент квалификации определяется исходя из одного почетного звания Российской Федерации, СССР по выбору работника.

 2.8.7.  Коэффициент стажа работы устанавливается в зависимости от стажа работы в учреждениях социального обслуживания и здравоохранения приведены в таблице 3:

	Стаж работы от 2 до 5 лет 
	0,2

	Стаж работы от 5 до 10 лет
	0,3

	Стаж работы от 10 до 20 лет
	0,35

	Стаж работы более 20 лет
	0,4


2.8.8.  Право на повышение выплаты за стаж возникает при увеличении стажа – со дня достижения соответствующего стажа работы по специальности. 

2.8.9.  Размер оплаты труда определяется по результатам проведения тарификации согласно порядку проведения тарификации работников государственных учреждений социального обслуживания населения Курганской области.

2.8.10. Повышающие коэффициенты стимулирующего характера устанавливаются заместителям руководителя, главному бухгалтеру, специалистам,  учреждения:

 - повышающий коэффициент сложности (в зависимости от интенсивности,   трудоемкости выполняемой работы) от 0,1- до 1,0;

 - повышающий коэффициент качества  применяется с учетом критериев качества  оказанных услуг от 0,1 – до 0,8.

2.8.11. Повышающие коэффициенты к базовому окладу устанавливаются постановлением Правительства Курганской области от 12.11.2013 года № 545 «О внесении изменений в постановление Правительства Курганской области от 31 марта 2009 года № 152 «Об утверждении Положения об оплате труда работников по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих государственных учреждений Курганской области, где введены новые (отраслевые) системы оплаты труда»:

- повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), учитывающий стаж    работы (за выслугу лет) (2.8.11.);

- персональный повышающий коэффициент к окладу до 3,0; 

- повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ (2.7.11.). 

  2.8.12.Повышающий  коэффициент к окладу (должностному окладу) за выслугу лет рекомендуется устанавливать:

 - работникам учреждения за стаж непрерывной работы в учреждениях здравоохранения и      социальной защиты населения:

-за первые три года-0,2;

-за последующие 2 года (-0,1 (но не более 0,3).

- всем работникам, занимающим должности служащих в иных государственных учреждениях в зависимости от общего количества лет , проработанных в государственных учреждениях соответствующей отрасли:

-при выслуге лет от 1 года до 3 лет - 0,05;

-при выслуге лет от 3 лет до 5 лет - 0,10;

-при выслуге лет от 5 лет до 10 лет – 0,15;

-при выслуге лет свыше 10 лет-0,20.

2.8.13.Право на повышение выплаты за стаж возникает при увеличении стажа – со дня достижения соответствующего стажа работы по специальности. 

Раздел III. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
3.1. Выплаты компенсационного характера (надбавки, доплаты) устанавливаются работникам учреждения  при наличии оснований для их выплаты.

3.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их установления работникам учреждения устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.3. Установление выплат компенсационного характера конкретному работнику производится на основании приказа руководителя учреждения.

3.4. Работникам учреждения при наличии оснований устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.5. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении (если иное не установлено законодательством Российской Федерации) к тарифной ставке,  должностному  окладу (базовому должностному окладу) без учета повышающих коэффициентов. При этом размер выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.6. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в порядке, определенном статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.7. Размер выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается по результатам аттестации рабочего места в размере от 0,12 до 0,24 тарифной ставки, оклада (должностного оклада).

3.8.  Специальная оценка условий труда осуществляется с требованиями Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» и действующего законодательства Российской Федерации в области охраны труда.
3.9. Перечень должностей работников и размер выплаты работникам, занятым на работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются коллективным договором.  Если по результатам специальной оценки условий труда рабочее место признано безопасным, то осуществление указанной выплаты  не производится. 
3.10. Перечень должностей работников и размер выплаты работникам, занятым на работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются коллективным договором.

3.11. Доплата за работу в ночное время устанавливается в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.12. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет не менее 50 процентов от часовой тарифной ставки, должностного оклада, рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

3.13. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

3.14. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.15. Сверхурочная работа оплачивается в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.16. Доплата за совмещение профессий, расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы определяется в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.17. Коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими условиями в Курганской области устанавливается в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.18.  Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении к тарифной ставке, должностному окладу, рассчитываются от тарифной ставки, должностного оклада без учета повышающих коэффициентов.

3.19. Условия, размеры и порядок осуществления компенсационных выплат работникам устанавливается руководителем учреждения в соответствии с локальным актом учреждения с учетом мнения  представителя  трудового коллектива.

3.20. Размер выплаты конкретному работнику и срок данной выплаты устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема работы.

3.21. Компенсационные выплаты производятся как по основному месту работы, так и при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания, увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы и совместительстве.

Раздел IV. Условия, размеры и порядок осуществления 
выплат стимулирующего характера.    

В целях усиления материальной заинтересованности сотрудников в повышении качества выполняемых задач, своевременном и добросовестном исполнении должностных обязанностей, повышения степени ответственности за порученный участок работы в учреждении назначаются и выплачиваются выплаты стимулирующего характера, которые подразделяются на следующие категории:

- гарантированные выплаты;

- выплаты, зависящие от качества работы;

- премии.  

Глава 1. Повышающие коэффициенты к окладам работников
4.1.1. Настоящим Положением устанавливаются повышающие коэффициенты к окладам работников:

- повышающий коэффициент за наличие ученой степени, государственных наград, почетного звания Российской Федерации или СССР;

- повышающие коэффициенты за квалификационную категорию;

- повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выслугу лет;

- персональный повышающий коэффициент к окладу до 3,0;

- повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. 

4.1.2. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. 

4.1.3. Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад (должностной оклад) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном соотношении к окладу (должностному окладу). 

4.1.4. Повышающие коэффициенты к окладу устанавливаются на календарный год на основании приказа руководителя учреждения, который издается в течение первых пяти рабочих дней календарного года. В приказе в отношении каждого сотрудника указывается:

- основания (критерии) для установления повышающего коэффициента;

- величина повышающего коэффициента. 

4.1.5. Приказ руководителя учреждения об установлении повышающих коэффициентов издается на основании представлений  (служебных записок):

- непосредственных руководителей сотрудников, такие служебные записки подготавливаются на основании должностных инструкций.

- от секретаря руководителя, такие служебные записки подготавливаются на основании записей в трудовых книжках, трудовых договорах с сотрудниками и документов, подтверждающих наличие ученой степени, дополнительной подготовки. 

4.1.6. При возникновении в течение календарного года обстоятельств, влияющих на установление (увеличение) или снятие (уменьшение) коэффициента, руководитель учреждения издает дополнительный приказ, в котором указывается: 

- основания (критерии) для установления (увеличения) сотруднику повышающего коэффициента и его величина;

- основания для снятия (уменьшения) повышающего коэффициента. 

4.1.7. Повышающий коэффициент за качество выполнения работы устанавливаются работникам учреждения, которым присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности, а также звание и использование в работе одного и более иностранных языков, в следующих размерах:

- 10 % от оклада – за почетное звание «Заслуженный»;

- 15 % от оклада – за звание и использование в работе одного и более иностранных языков;

- 20 % от оклада – за почетное звание «Народный», «Отличник народного просвещения»;

- 25 % от оклада – за почетное звание заслуженный при одновременной знании и использовании в работе одного и более иностранных языков;

- 35% от оклада – за почетное звание «Народный», «Отличник народного просвещения» при одновременном знании и использовании в работе одного и более иностранных языков. 

4.1.8. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выслугу лет устанавливается работникам из числа  служащих и профессий рабочих в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных учреждениях соответствующей отрасли в следующих размерах:

- при выслуге лет от 1 года до 3 лет – 0,05

- при выслуге лет от 3 до 5 лет – 0,10

- при выслуге лет от 5 до 10 лет – 0,15

- при выслуге лет свыше 10 лет – 0,20

4.1.9. Право на повышение выплаты за стаж возникает при увеличении стажа – со дня достижения соответствующего стажа работы по специальности. 

Глава 2.  Стимулирующие выплаты
4.2.1 Главное управление социальной защиты населения Курганской области вправе централизовать до 5 процентов ассигнований, выделенных из областного бюджета на оплату труда работников подведомственных государственных учреждений, на выплаты стимулирующего характера. Порядок использования централизованных бюджетных ассигнований определяется Главным управлением социальной защиты населения Курганской области.

4.2.2.Фонд материального поощрения формируется из средств стимулирующего фонда,
не распределенного на надбавки и доплаты, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников.

4.2.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы (эффективность труда), предусмотренных перечнем критериев оценки труда работников ГБУ «Далматовский детский дом» (глава 4 настоящего Положения). Результат выражается в баллах.
4.2.4. Стимулирующие выплаты устанавливаются ежеквартально по результатам труда работников учреждения за предыдущий период.

4.2.5. Стимулирующая выплата начисляется за фактически отработанное время. Сумма выплат зависит от количества баллов, заработанных сотрудником.
4.2.6. Стоимость балла зависит от суммы стимулирующего фонда оплаты труда на конкретный период и общей суммы баллов, заработанных сотрудниками за конкретный период, исчисляется по формуле:

1 балл  =      сумма стимулирующего фонда оплаты труда на конкретный период
                             сумма баллов всех сотрудников за конкретный период
4.2.7. Расчет размера выплат стимулирующего характера за результаты работы каждому работнику и обоснование данного расчета производится комиссией по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения (далее - Комиссия), созданной, согласованной на общем собрании трудового коллектива, на  основании приказа директора учреждения.

4.2.8. Состав Комиссии в количестве 7 человек избирается на заседании общего собрания трудового коллектива.

4.2.9. Работу Комиссии возглавляет председатель, который выбирается из числа членов комиссии. Председатель организует и планирует работу Комиссии, ведет заседания, контролирует выполнение принятых решений.

4.2.10. Секретарь Комиссии поддерживает связь и своевременно передает всю информацию членам Комиссии, ведет протоколы заседаний, оформляет итоговый оценочный лист, ведет выписки из протоколов и (или) решений, ведет иную документацию Комиссии.

4.2.11. Заседание Комиссии проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

4.2.12. Комиссия вправе приглашать на заседание руководителей структурных подразделений для оценки качества работы сотрудников детского дома.

4.2.13. Все решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Комиссии.

4.2.14. Основная компетенция Комиссии – распределение стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с утвержденными критериями.

4.2.15. Работники учреждения представляют в комиссию по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда результаты самооценки своей деятельности в соответствии с критериями. Комиссия осуществляет анализ представленных работниками результатов профессиональной деятельности по установленным критериям и составляет итоговый оценочный лист.

4.2.16. На основании протокола комиссии по распределению выплат стимулирующего характера работникам учреждения, директор учреждения издает приказ об установлении выплат стимулирующего характера работникам.

Глава 3. Премии
4.3.1. В целях социальной защищенности работников учреждений и поощрения их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по решению руководителя применяется единовременное премирование работников учреждений:

1. в связи с праздничными днями и юбилейными датами (30, 40, 50, 55, 60 лет со дня рождения);

2. при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости;

4.3.2. Условия, порядок и размер единовременного премирования определяются руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников учреждения.

В целях материального поощрения работников за выполненную работу выплачиваются следующие выплаты:

1. премия по итогам работы (за квартал, полугодие, 9 месяцев, год);

2. премия за образцовое качество выполняемых работ;

3. премия за выполнение особо важных и срочных работ;

4. премия за интенсивность и высокие результаты работы.

4.3.3. Размер премии определять как в процентах к окладу (должностному окладу) или заработной плате работника, так и в абсолютных размерах. Максимальный размер выплат стимулирующего характера не ограничен. 
Глава 4. Условия назначения, снижения или отмены стимулирующих выплат.

4.4.1. Условия для назначения работникам стимулирующих выплат (надбавок, доплат и премий) являются:

1. качественное и своевременное ведение документации; 
2. осуществление учебной деятельности воспитанников (успеваемость и посещаемость);
3. проведение общих мероприятий; 

4. организация и результаты труда на семейных участках (цветник, огород, территория); оформление семейной группы (наличие семейных уголков, создание благоприятной атмосферы в семье, уют);

5. отсутствие замечаний по должностным обязанностям, по санитарному состоянию семейной группы;
6. отсутствие самовольных уходов и обстоятельств способствующих самовольным уходам;
7. качество передачи смены (наличие всех детей при передачи смены);
8. отсутствие травматизма у воспитанников;
9. эффективность формирования у воспитанников трудовых, культурно-гигиенических навыков, навыков самообслуживания, в том числе внешний вид детей;
10. своевременная отчетность и сдача планов (Планов ИПР, социальные карты, индивидуально-профилактические планы работы).

4.4.2. Условиями для снижения или отмены работникам стимулирующих выплат (надбавок, доплат, премий) являются:

1. невыполнение показателей, позволяющих оценить результативность и качество работы (эффективность труда) работников учреждения;

2. применение к работнику дисциплинарного взыскания (замечание, выговор);

3. невыполнение приказов, распоряжений уполномоченных должностных лиц учреждения.

Глава 5. Материальная помощь
4.5.1. Выплата материальной помощи работникам учреждения производится по основаниям и в порядке, установленным  настоящим Положением.

4.5.2. Материальная помощь работникам может быть выделена при наличии экономии фонда оплаты труда.

4.5.3. Целью выделения материальной помощи в учреждении признается повышение уровня социальной защиты, оказания социальной поддержки работникам учреждения ,  попавшим в трудное положение.

4.5.4. Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника.

4.5.5. Работник ГБУ «Далматовского детского дома» может обратиться за материальной помощью в следующих случаях:

1. Смерти близких родственников и членов семьи (мужа (жены), детей, родителей) работника, на основании копии выданного в установленном порядке свидетельства о смерти – 5 000 рублей; 

2.  В связи с уничтожением или повреждением принадлежащего работнику имущества в результате пожара, наводнения, другого стихийного бедствия и иных подобных обстоятельств на основании справок из противопожарной службы, органов местной власти, органов по чрезвычайным ситуациям и др.) - до 10 000 рублей;  

   4.5.6. Материальная помощь выделяется по приказу директора. 

4.5.7.Работникам при наличии финансовых средств могут выплачиваться иные выплаты социального характера.

Раздел V. Начисление и выплаты заработной платы.

5.1. Заработная плата начисляется сотрудникам в размере и порядке, предусмотренных    настоящим Положением.

5.2. Основанием для начисления заработной платы являются: штатное расписание, трудовой договор, табель учета рабочего времени и приказы, утвержденные руководителем учреждения.

5.3. Табель учета рабочего времени заполняют и подписывают ответственные  за ведение табеля по структурным подразделениям.

5.4. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (виду работ).

5.5. Заработная плата выплачивается сотрудникам в кассе учреждения либо перечисляется на указанный сотрудником счет в банке на условиях, предусмотренных трудовым договором.

5.6. Перед выплатой заработной платы каждому сотруднику выдается расчетный лист с указанием составных частей заработной платы, причитающихся ему за соответствующий период, с указанием размера и оснований произведенных удержаний, а также общей денежной суммы, подлежащей выплате.

5.7. Выплата заработной платы за текущий месяц производится два раза в месяц 20-го числа (за первую половину месяца -  в размере  до 40 процентов заработной платы, но не ниже тарифной ставки работника) за отработанное время и 5-го числа следующего месяца (окончательный расчет за месяц).

5.8. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

5.9. Время простоя по вине работодателя, если сотрудник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третий средней заработной платы сотрудника.

Время простоя по причинам, не зависящим от сторон трудового договора, если сотрудник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третий должностного оклада, рассчитанных пропорционально времени простоя.
5.10. Время простоя по вине сотрудника не оплачивается.

5.11. Удержания из заработной платы сотрудника производится только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, а также по заявлению сотрудника.

5.12. Сумма заработной платы, компенсаций, иных выплат, не полученные в установленный срок,  депонируются. 

5.13. Справки о размере заработной платы, начислениях и удержаниях из нее выдаются только лично сотруднику, либо иному лицу по доверенности сотрудника, заверенной руководителем учреждения, либо нотариально.

5.14. Оплата отпуска сотрудникам производится не позднее, чем за три дня до его начала.

5.15. При прекращении действия трудового договора окончательный расчет по причитающейся сотруднику заработной плате производится в последний день работы. Если сотрудник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы выплачиваются не позднее следующего дня после предъявления сотрудником требования о расчете.

5.16. В случае спора о размерах сумм, причитающихся сотруднику при увольнении, в указанный выше срок сотруднику выплачивается не оспариваемая работодателем сумма.

5.17. В случае смерти сотрудника заработная плата, не полученная им, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего, не позднее недельного срока со дня подачи в бухгалтерию учреждения документов, удостоверяющих смерть сотрудника.

Раздел VI. Ответственность работодателя.

6.1. За задержку выплаты заработной платы работодатель несет ответственность в соответствии с законодательством РФ.    

6.2.  В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. На период приостановления работы за работником сохраняется средний заработок.

                                    Раздел VII.  Заключительные положения.

7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует до принятия нового положения.

7.2. Настоящее Положение применяется к трудовым отношениям, возникшим до вступления его в действие.

                                                                              Приложение 1 к Постановлению  Правительства

                                                                            Курганской области от 24 февраля 2009 года № 69

                                                                            «О введении отраслевой системы оплаты труда

                                                                             работников государственных учреждений                

                                                                             социального обслуживания населения     

                                                                             Курганской области» с изменениями и

                                                                             дополнениями от:12 июля 2011г.,26 августа     

                                                                             2013г., 20 июня 2016г.  

Размеры окладов работников государственных учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по предоставлению медицинских услуг.

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников, занятых предоставлением медицинских услуг в государственных учреждениях

	1. Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»

	Квалификационные уровни
	 Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням 
	Должностные оклады 

	1-й квалификационный уровень
	Сестра-хозяйка
	4889,16

	2.Профессинальная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	3-й квалификационный уровень
	Медицинская сестра
	5885,10      

	5-й квалификационный уровень
	Старшая медицинская 

сестра(фельдшер)
	6337,80      

	3. Профессиональная  квалификационная группа «Врачи и провизоры»

	2-й квалификационный уровень
	Врачи-специалисты
	6790,50     


                                                                        Приложение 2 к Постановлению Правительства                                   

                                                                      Курганской области от 24 февраля 2009 года № 69

                                                                            «О введении отраслевой системы оплаты труда

                                                                             работников государственных учреждений                

                                                                             социального обслуживания населения     

                                                                             Курганской области» с изменениями и

                                                                             дополнениями от:12 июля 2011г.,26 августа     

                                                                             2013г., 20 июня 2016г.  

Размеры окладов работников государственных учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по предоставлению образовательных услуг.

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников, занятых предоставлением образовательных услуг в государственных учреждениях

	2.Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1-й квалификационный уровень
	Дежурный по режиму, младший воспитатель
	4979,70   

	3.Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1-й квалификационный уровень
	Инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель
	5432,40

	2-й квалификационный уровень
	Педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог
	5885,10

	3-й квалификационный уровень
	Воспитатель, Методист, педагог-психолог,
	6111,45

	4-й квалификационный уровень
	Учитель-логопед
	6337,80

	4.Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

	2-й квалификационный уровень
	Заведующий отделением
	7243,20


                                                                         Приложение № 3 к постановлению 

                                                                            Правительства Курганской области

                                                                            От 12 ноября 2013 года № 545 « О внесении           

                                                                            изменений в постановление  Правительства

                                                                            Курганской области от 31 марта 2009 года № 152

                                                                           «Об утверждении Положения об оплате труда    

                                                                           работников по общеотраслевым  должностям

                                                                           служащих и профессиям рабочих государственных  

                                                                           учреждений Курганской области,  где введены

                                                                           новые (отраслевые) системы оплаты труда» 

Размеры окладов ( должностных окладов) работников государственных учреждений по общеотраслевым должностям служащих.

	№ п/п
	Квалификационные

      уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням 
	Оклады(должностные оклады), рублей

	1.
	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель
	2405,00

	2.
	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2.1.
	2 квалификационный уровень
	Заведующая складом, заведующий хозяйством
	3101,00

	3.
	Профессиональная квалификационная группа

 «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	3.1.
	1 квалификационный уровень
	Специалист по охране труда, инженер-программист, специалист по кадрам
	3888,00

	3.4.
	4 квалификационный уровень
	Ведущий бухгалтер, ведущий экономист
	4517,00


                                                                 Приложение № 4 к постановлению Правительства

                                                                 Курганской области от 12 ноября 2013 года № 545 

                                                                «О  внесении изменений в постановление Правительства  

                                                                 Курганской области от 31 марта 2009 года № 152 

                                                                 «Об утверждении Положения об оплате труда работников

                                                                 По общеотраслевым должностям служащих и профессиям  

                                                                рабочих  государственных учреждений Курганской 

                                                                области, где введены новые (отраслевые) системы оплаты 

                                                                труда».

Размеры окладов работников государственных учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих»

	№ п/п
	                            Разряд работ
	Размер оклада, рублей

	1.
	1 тарификационный разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	2248,00

	2.
	2 тарификационный разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	2472,00

	3.
	3 тарификационный разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	2585,00

	4.
	4 тарификационный разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	2810,00

	5.
	5 тарификационный разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3147,00

	6
	6 тарификационный разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3371,00

	7
	7 тарификационный разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3484,00

	8
	8 тарификационный разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3596,00


Приложение 1

к коллективному договору

ГБУ «Далматовский детский дом» на 2017-2020 гг.

Утверждено приказом 

ГБУ «Далматовский детский дом» от 2017 г. №_______

Перечень

должностей работников,

которым в связи ненормированным рабочим днём 

полагается дополнительный оплачиваемый отпуск 

1. Директор - 7 календарных дней;

2. Заместитель директора по АХД, заместитель директора ВиРР, заведующий отделением медико-социальной реабилитации -7 календарных дней; 

3. Главный бухгалтер, ведущий бухгалтер, заведующая хозяйством, специалист по кадрам, водитель, старшая медсестра, медсестра - 3 календарных дней;

Перечень

должностей работников,

занятых на работах с вредными и опасными условиями труда,

полагается дополнительный оплачиваемый отпуск 

	
	

	1
	Рабочий по комплексному обслуживанию здания  - 7 календарных дней


Перечень

должностей работников,

занятых на работах с вредными и опасными условиями труда,

производить следующие доплаты

	1
	Шеф-повар – 12 %

Повар – 12%

	2
	Рабочий по комплексному обслуживанию здания  - 12%


Директор ГБУ «Далматовский детский дом»                                             Л.В.Максимова

Представитель трудового коллектива                                                          О.И. Малыгина

Приложение 2

к коллективному договору ГБУ «Далматовский детский дом» на 2017-2020 гг.

Утверждено приказом ГБУ «Далматовский детский дом» от 2017 г. №_______

Перечень

профессий и должностей работников, которые имеют право на бесплатное получение специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты

	№ п\п
	Наименование профессий и должностей
	Наименование специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты
	Нормы выдачи на год (штуки, пары, комплекты)
	Пункт Типовых отраслевых норм

	1
	Водитель автомобиля
	При управлении автобусом и легковым автомобилем:
	1 шт

	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 09 декабря 2014г. № 997н  п.11

	
	
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	
	

	
	
	Перчатки с точечным покрытием


	12 пар
	

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	дежурные
	

	
	
	Жилет сигнальный 2 класса защиты
	1
	

	2
	Заведующий складом 
	Костюм  для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт
	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 09 декабря 2014г. № 997н  п.31

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар  
	

	3.
	Заведующая хозяйством
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 
	1 шт
	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 09 декабря 2014г. № 997н  п.32

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар  
	

	4
	Уборщик служебных помещений
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.


	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 09 декабря 2014г. № 997н  п.171

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар
	

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар
	

	5
	Сантехник
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.
	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 09 декабря 2014г. № 997н  п. 148

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском или сапоги болотные с защитным подноском
	1 пара 
	

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар
	

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар
	

	
	
	Щиток защитный лицевой или очки защитные
	До износа
	

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующие  или изолирующее
	До износа
	

	6

	Электрик
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.
	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 09 декабря 2014г. № 997н  п.189

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	Дежурные
	

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар
	

	
	
	Перчатки диэлектрические
	До износа
	

	
	
	Галоши диэлектрические или боты диэлектрические


	Дежурные
	

	
	
	Очки защитные
	До износа
	

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующие
	До износа
	

	7
	Дворник
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт
	Приказ Минтруда от 09.12.2014 г. № 997н 

п. 23



	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	2 шт
	

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар
	

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском


	1 пара 
	

	8
	Шеф- повар, повар
	Костюм  или халат х/б  для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	2
	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 09 декабря 2014г. № 997н   п.122

	
	
	Фартук х/б
	2
	

	
	
	Колпак или косынка
	2
	

	
	
	Тапочки 
	1 пара
	

	9
	Подсобный рабочий кухни
	Костюм или халат х/б для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	2 шт
	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 09 декабря 2014г. № 997н   п.60

	
	
	Фартук  из полимерных материалов с нагрудником
	дежурный
	

	
	
	Косынка х/б
	2
	

	
	
	Перчатки резиновые  или из полимерных материалов
	6 пар
	

	
	
	Нарукавники из полимерных материалов
	До износа
	

	
	
	Тапочки 
	1 шт.
	

	10
	Младший воспитатель
	Халат хлопчатобумажный
	2 шт
	Нормы обеспечения  правила применения от 01.07.2002г. ОСТ 10 286-2001

п. 43

	
	
	Косынка хлопчатобумажная
	2 шт.
	

	
	
	Перчатки резиновые или с полимерным покрытием
	6 пар
	

	11
	Медицинская сестра (старшая медицинская сестра)
	Костюм  или халат хлопчатобумажный
	2 шт
	Приказ Минздрава СССР  от 29.01.1998 г. № 65 

п. 1 прил. 2



	
	
	Колпак или косынка хлопчатобумажная
	2 шт
	

	
	
	Полотенце 
	1 шт
	

	
	
	Щетка для мытья рук
	дежурная
	

	
	
	Тапочки 
	1 шт.
	

	12
	Рабочий  по стирке белья
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.
	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 09 декабря 2014г. № 997н  п.115

	
	
	Калоши резиновые или тапочки
	1 шт.
	

	
	
	Фартук  из полимерных материалов  с нагрудником
	      дежурный
	

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар
	

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов 
	дежурные
	

	13
	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.
	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 09 декабря 2014г. № 997н  п.115

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара
	

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар
	

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар
	

	
	
	Щиток защитный лицевой или

очки защитные
	до износа


	

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания 
фильтрующие
	до износа
	

	14
	Парикмахер
	Халат белый х/б
	1 шт
	Приложение А к ОСТ 10 286-2001  п. 45

	15
	Сестра-хозяйка
	Костюм  или халат хлопчатобумажный
	2 шт
	Приказ Минздрава СССР  от 29.01.1998 г. № 65 

п. 1 прил. 2



	
	
	Колпак или косынка хлопчатобумажная
	2 шт
	

	
	
	Полотенце 
	1 шт
	

	
	
	Щетка для мытья рук
	дежурная
	

	
	
	Тапочки 
	1 шт
	


Директор ГБУ «Далматовский детский дом»                                                   Л.В. Максимова

Представитель трудового коллектива                                                                 О.И. Малыгина

Приложение 3 

к коллективному договору ГБУ «Далматовский детский дом» на 2017-2020 гг.

Утверждено приказом ГБУ «Далматовский детский дом» от 2017 г. №______

Перечень

 профессий и должностей, работникам которых выдаются бесплатно 

200 гр. туалетного мыла

	№ п\п
	Наименование профессий и должностей

	1
	Водитель 

	2
	Уборщица производственных и служебных помещений     

	3
	Дворник 

	4
	Сантехник

	5
	Заведующая  складом 

	6
	Электрик 

	7
	Шеф - повар

	8
	Повар 

	9
	Подсобный рабочий кухни

	10
	Младший воспитатель

	11
	Старшая медсестра

	12
	Медицинская сестра

	13
	Рабочий  по стирке белья

	14
	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий

	15
	Сестра-хозяйка

	
	


Директор ГБУ «Далматовский детский дом»                                          Л.В.Максимова

Представитель трудового коллектива                                                       О.И. Малыгина

